POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Opracowano na podstawie:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245);

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12 (Dz.U. 2005
nr 180 poz. 1493);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6 (Dz.U. 2018 poz. 967 ze
zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

6. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162;

7. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Wstep
Niniejszy dokument zostatl stworzony aby zapewni¢ wychowankom Miejskiego Przedszkola nr 2
w Sulejowku harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i1 szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy
przedszkola daza do ich wszechstronnego rozwoju 2z poszanowaniem ich praw.
Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicow oraz
pracownikow przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi przedszkola.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

-

. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowe
cywilno - prawna.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
W szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegolnych lub orzeczenia sagdu (rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka. Jednak gdy
istnieje brak porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:



e Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, ob-
razenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

e Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

e Zaniedbywanie - to niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpo-
wiedniego jedzenia, ubran , schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypehianiem obowigzku szkolnego.

6. Osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
1 zapewnienia im bezpieczenstwa sg dyrektor przedszkola i wicedyrektor.

7. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca peilng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola maja niezbedng wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy przedszkola zwracajg si¢ do
osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktoéra
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

- biezaca obserwacj¢ zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

- analize wytwordéw dziecka, jesli majg do tego kompetencje,

- rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami pracujacymi
z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

- analiz¢ dokumentow oraz informacji, do ktoérych dany pracownik ma uprawniony dostep.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej — zatacznik nr 1 —
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor przedszkola/wicedyrektor wzywa rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.



10.

11.

12.

13.

Wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
I rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, osobami pracujgcymi z dzieckiem
i rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku — zatgcznik
nr3.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie przedszkole oferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W uzasadnionych przypadkach (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor natychmiast dokonuje
zgloszenia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego). Dyrektor przedszkola informuje rodzicow lub opiekunow prawnych
dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgtoszeniu uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, zbadanie sprawy
jest obligatoryjne.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opickunom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng za
polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. W
przypadku braku wspotpracy osoba odpowiedzialna za realizacje tych ustalen (inna niz
dyrektor) zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow lub opiekunéw prawnych
o uzasadnionym podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspotpracy lub braku
wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego
(wydzialu rodzinnego 1 nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do zespotu
interdyscyplinarnego.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac na pismie opiekunow dziecka.
Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ polityki monitoruje sytuacj¢ dziecka, w szczegdlnosci
nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
procedura postgpowania przebiega identycznie jak w przypadku zgloszenia krzywdzenia
przez rodzicéw/opiekunow prawnych, z tym ze w przypadku zgloszenia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pedagoga zgodnie z przepisami w sprawie
postepowania dyscyplinarnego.

Rozdziala IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktore przetwarza na
zasadach okreSlonych w polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych



obowigzujacej w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom, ktérym udzielono
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym albo grupie
roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunach.

Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
opiekundéw mediom, nawet wowczas gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka orz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
nauczycielowi/wicedyrektorowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie przedszkola dzieci.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez wyraznej zgody (pisemnej, ustnej) opiekuna dziecka.

Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez pracownikéw przedszkola podczas zaje¢
wychowania przedszkolnego oraz rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na
stronie internetowej przedszkola, profilu przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook,
na tablicach, materiatach promocyjnych wymaga zlozenia przez opiekuna pisemnego
o$wiadczenia

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rodzice/opiekunowie dzieci podpisujg os§wiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdje¢, filméw
nagranych na terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikéw placéwki oraz pozostatych
opiekundéw

Rozdziala VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

W przedszkolu dzieci nie maja mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli osob
dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.



1.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko

Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:

- bicia, kopania,

- Szarpania, popychania,

- policzkowania,

1 innych czyndéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

2.

Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

- zastraszania, grozenia,

- wyzywania, przeklinania,

- ponizania, szydzenia, wySmiewania,

- wywotania poczucia winy,

- zabraniania kontaktéw z innymi osobami,

- etykietowania i innych czynow wskazujacych na przemoc psychiczna wobec dziecka.

3.
4.

Zabrania si¢ stosowania wykorzystywania seksualnego.
Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

- niszczenia rzeczy osobistych,

- zabierania rzeczy osobistych,

- pozostawiania dzieci bez opieki,

- zmuszania dzieci do jedzenia,

- nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji
podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spacerdw itp.

5.

6.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, w opanowaniu
czynno$ci higienicznych, samoobstugowych, nawykéw kulturalnych.

Stosowny w przedszkolu system nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
1 eliminowanie zachowan niepozadanych za pomoca motywacji, z uwzglednieniem praw
dziecka 1 poszanowania godnosci; jest znany dzieciom i rodzicom/opiekunom.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajac kontakt
zawierajacy dziatania eliminujace niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki

Dyrektor placowki wyznacza wicedyrektora (lub innego pracownika) jako osobe
odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wicedyrektor przedszkola lub inna wyznaczona osoba sg odpowiedzialni za monitorowanie
realizacji polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz proponowanie zmian
w polityce.

Wicedyrektor przedszkola lub inna wyznaczona osoba przeprowadza wsrdd pracownikow,
raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik nr 4.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywac jej
naruszenia w placowce.

Wicedyrektor lub inna wyznaczona osoba opracowuje wypelnione przez pracownikow
placowki ankiety. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor/wicedyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu z rada
pedagogiczng przedszkola, wprowadza do polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
przedszkola jej nowe brzmienie.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow oraz
opiekunéw dzieci, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow, rodzicow/opiekundw, na zebraniach z pracownikami, rodzicami/opiekunami
lub na stronie internetowej przedszkola.

3. Nauczyciele przedszkola dostarczaja zaswiadczenie o niekaralno$ci, wszyscy pracownicy sg
zweryfikowani w rejestrze przestepstw na tle seksualnym. Dokumenty te dotacza si¢ do akt
osobowych pracownikow.

Uwaga — w przedszkolu dziata spoteczny organ reprezentujgcy rodzicow/opiekunow — Rada Rodzicow.

Ogloszono dnia: .......cceeevveivenieeniiennnne,



Zalacznik nr 1 -Notatka ze zdarzenia

Imie¢ nazwisko dziecka, grupa/oddziat

podpis pracownika



Zalacznik nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Sulejowek, dnia.........cccceeveeirinennn.

Do Sadu Rejonowego

Whnioskodawca:.......ccceeevuveeeciiiecciiecciieeeiee e, (imi¢ i nazwisko)

UL e
Uczestnicy postepowania:.........coceeeeeereeereeeneeeneeenees (imi¢ 1 nazwisko)
U s
10dZice MAOIETNIE] . c.uvieiieeiieiie e

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze¢ o:

1. Wglad w sytuacje matoletnie]........c.ccevvereeiieieniieiecieeeecee i wydanie odpowiednich za-
rzadzen opiekunczych.

podpisy osoby reprezentujacej instytucje



Zalacznik nr 3 — Plan pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku

1. Imie¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddzial



6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)

Data iINterWeNnCi «..vvvieeieiii et

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskatla, dziala-
nia placowki ,dzialania rodzicow.



Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw — ankieta
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w przedszkolu, w ktorym
pracujesz?

tak nie
2. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie
6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

Jesli tak to jakie?



